江汉大学学生勤工助学协议书
甲方：                                 乙方：             
负责人：                               学院：             
办公地：                               班级：             
联系人：                               学号：             
电  话：                               电话：             
第一条  为规范勤工助学活动，保证双方权益，按照《江汉大学学生勤工助学管理办法》，经双方自愿协商，特制定本协议书。甲方为用工方，乙方为出工方。
第二条  本协议有效期为 2016 年 10 月 1 日至 2017 年 9 月 30 日。

  用工单位岗位要求：                                    
第四条  甲方责任

1、按《江汉大学学生勤工助学管理办法》规定，安排乙方从事           岗位。

2、对乙方进行岗前培训，说明工作和工作纪律。

3、不得影响乙方正常的学习和生活秩序，保护乙方在劳动保护方面的合法权益，安排乙方工作每周一般不超过8小时，每月不超过 40 小时，每小时工资8元，每个月最高320元。

4、不得擅自解除与乙方的协议，但乙方因有下列情形之一的，甲方可以调整或解除本协议：

（1）违反国家法律法规；

（2）违反校纪、校规；

（3）不按时按质按量完成工作达三次以上的；

（4）违反工作纪律（包括但不限于工作迟到、早退，不服从工作安排等）达   次以上的；

（5）因勤工助学而影响专业学习的；

（6）因工作严重不负责任，造成有关工作混乱或给工作造成损害后果的；

在以上情形中，因第1－5项而解除协议的，甲方应按乙方实际工作时间支付工资；因第6项而解除协议的，甲方可以通过扣除工资等方式要求乙方承担相应的赔偿责任。

第五条  乙方责任

1、必须遵守国家法律、法规以及学校的相关规章制度和工作纪律，服从工作安排和管理。

2、按照岗位要求，积极参加用工单位的培训，保质保量按时完成工作。

3、不得擅自终止与甲方的协议，有特殊情况需终止协议者，应提前两周以书面形式通知甲方。对乙方擅自终止协议的，甲方可以不支付其当月工资。

4、乙方在工作时间内，因不按规定工作造成自身的各种伤害，乙方必须承担全部责任。

第六条  本协议一式三份，甲方、乙方和江汉大学学生处各执一份，协议自三方签字之日起生效。

第七条  本协议未尽事宜由三方另行协商。

第八条  本协议由江汉大学学生处负责监督执行。

甲方                      乙方               江汉大学学生资助管理中心                                           

年  月  日                年 月 日                  年  月  日

